


Vale Refeição
No valor de 
R$44,41/dia

A recarga é feita em cartão magnético 
até o último dia útil do mês anterior à
utilização. O valor é calculado com
base nos dias úteis do mês de uso.
É descontado do colaborador 1% do valor 
da compra em folha de pagamento.

Vale 
Alimentação
No valor de 
R$102,61/mês

A recarga é feita em cartão 
magnético até o último dia útil 
do mês anterior à utilização.

Modalidade
Flexível
No valor de 
R$46,44/dia

A recarga é feita em cartão magnético 
até o último dia útil do mês anterior à
utilização. O valor é calculado com
base nos dias úteis do mês de uso.



Frutas da 
estação no
Escritório

Frutas fresquinhas disponíveis 
para o consumo no escritório.

Assistência 
médica e 
odontológica

Bradesco- sem custo mensal (apenas 
coparticipação no plano de saúde) para 
você + 1 dependente. (planos de menor 
porte são disponibilizados também sem 
custo caso deseje inserir até 3
dependentes). Os dependentes poderão ser 
cônjuges e/ou filhos de até 24 anos.  
Acesse os detalhes: Bradesco Saúde e 
Bradesco Dental. 

Seguro de vida

Oferecemos cobertura do seguro de 
vida da empresa Sulamérica para todos 
os colaboradores. No seguro está 
incluso o auxílio funeral.
Valor da apólice: 12 vezes o salário, 
limitado a R$ 480.000,00. Totalmente 
custeado pela empresa.



Licença 
maternidade

Por sermos uma empresa cidadã, 
a licença maternidade é estendida 
por mais 2 meses, totalizando 6 
meses de afastamento.

VR/VA durante 
a licença 
maternidade e 
paternidade

Durante o período de licença 
maternidade/paternidade, a 
Datora continuará pagando 
mensalmente o Vale Refeição
+ Vale Alimentação

Licença 
paternidade

Por sermos uma empresa cidadã, 
a licença paternidade é estendida 
por mais 15 dias, totalizando 20 
dias. 

Happy day
e sorteio

Dia de descanso para celebrar o 
aniversário, e R$ 60,00 creditados em seu 
cartão flash no dia do seu aniversário. 
Sorteio de Gift Card no valor de R$150,00 
realizado na última sexta-feira do mês 
para os aniversariantes.



Gratificação 
férias (VR/VA)

No mês de fruição das férias será feito 
um crédito extra no VR/VA no valor
de R$446,21. Caso as férias sejam 
fracionadas em dois ou mais
períodos o bônus será aplicado 
somente no primeiro.

Auxílio creche

Concessão de auxílio creche ou babá. 
O benefício será concedido durante 72
meses, no valor mensal de R$ 336,46.
O benefício poderá ser solicitado 
somente a partir do 7° mês da criança 
e no caso das mamães, após o retorno 
da licença maternidade. Deve ser 
enviado o comprovante do pagamento 
para recebimento do benefício.

Programa de
Participação 
nos Resultados

5,5 salários, de acordo com a 
Política da empresa de 
atingimento de 100% de meta.



Gympass Descontos em academias conveniadas 
de acordo com o plano a ser escolhido.

Auxílio 
PCD

Reembolso de R$446,71/mensal por filho 
com deficiência física ou mental.
A empresa reembolsará mensalmente 
as despesas médicas para colaboradores 
que tenham filhos portadores de 
necessidades especiais, desde que 
comprovado e validado pelo médico.

De acordo com a necessidade. 
Desconto de 6% na folhaVale transporte 

ou fretado

Reembolso de 70% do valor da 
mensalidade, limitado a R$ 392,25Estacionamento

Será fornecida para o colaborador e até 3 
dependentes, uma linha corporativa 
com banda larga de até 100 GB, plano de 
voz e SMS ilimitado (Conforme política 
da empresa).

Arqia for you





Caso tenha alguma dúvida, fale com a gente!

+55 11 91390.2050 atendimento.rh@datora.net

Recursos Humanos
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