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Nossa proposta oferece

diversos beneficios,
confira com atencao:
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Cf\) Vale Refeicdo
No valor de

c R$44,41/dia

O

Vale
% Alimentacdo
ﬁ@ No valor de
R$102,61/més

~p Vale transporte
E=d ou fretado

Estacionamento

A recarga é feita em cartao magnético
até o ultimo dia util do més anterior a
utilizacado. O valor é calculado com

base nos dias Uteis do més de uso.

E descontado do colaborador 1% do valor
da compra em folha de pagamento.

A recarga é feita em cartao
magnético até o ultimo dia util
do més anterior a utilizacao.

De acordo com a necessidade.
Desconto de 6% na folha

Reembolso de 70% do valor da
mensalidade, limitado a R$ 392,25
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Frutas da
(f(_b) estacdo no
2/ Escritorio
N\ _ Assisténcia

=( Y médicae
"~ odontolégica

g@ Seguro de vida

Frutas fresquinhas disponiveis
para 0 CoNsuMo No escritorio.

Bradesco- sem custo mensal (apenas
coparticipagao no plano de saude) para
vocé + 1 dependente. (planos de menor
porte sao disponibilizados também sem
custo caso deseje inserir até 3
dependentes). Os dependentes poderao ser
conjuges e/ou filhos de até 24 anos.

Acesse aqui os detalhes: e

Oferecemos cobertura do seguro de
vida da empresa Sulamérica para todos
os colaboradores. No seguro esta
incluso o auxilio funeral.

Valor da apdlice: 12 vezes o salario,
limitado a R$ 480.000,00. Totalmente
custeado pela empresa.


https://datora.sharepoint.com/:b:/s/datora/EdVsDyu9BSJNpZr1MImbLvgBqvX66WhRclgSWXVxm-HXuw?e=ccvhBl
https://datora.sharepoint.com/:b:/s/datora/Ee5RFjUGFb1DtkeS3TAqHOMBVmT7gNyIlwSbY7en7kD_Lg?e=q4ZNh2
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:@Q:\\: Premiacdo por tempo de casa

05 anos: R$2.378,22 de gratificacdo em cartdo presente+ 3 dias de folga
10 anos: R$4756,44 de gratificacdo em cartdo presente+ 6 dias de folga

15 anos: R$7.134,00 de gratificacdo em cartdo presente+ 9 dias de folga

Gymbass Descontos em academias conveniadas
ymp de acordo com o plano a ser escolhido.

Reembolso de R$446,71/mensal por filho
com deficiéncia fisica ou mental.

o 3 5
o Auxilio A empresa reembolsara mensalmente
as despesas médicas para colaboradores
PCD gue tenham filhos portadores de

necessidades especiais, desde que
comprovado e validado pelo médico.
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Licenca
maternidade

Licenca
paternidade

VR/VA durante
a licenca
maternidade e
paternidade

Happy day
e sorteio

Por sermos uma empresa cidada,
a licenca maternidade é estendida
por mais 2 meses, totalizando 6
meses de afastamento.

Por sermos uma empresa cidada,
a licenca paternidade € estendida
por mais 15 dias, totalizando 20
dias.

Durante o periodo de licenca
maternidade/paternidade, a
Datora continuara pagando
mensalmente o Vale Refeicao
+ Vale Alimentacao

Dia de descanso para celebrar o
aniversario, e R$ 60,00 creditados em seu
cartao flash no dia do seu aniversario.
Sorteio de Gift Card no valor de R$150,00
realizado na uUltima sexta-feira do més
para os aniversariantes.
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Cratificacao
d?;é} férias (VR/VA)

\\ I //
3y %) Auxilio creche

—. Programa de
Participacdo
nos Resultados

No més de frui¢cao das férias sera feito
um crédito extra no VR/VA no valor
de R$446,21. Caso as férias sejam
fracionadas em dois ou mais
periodos o bénus sera aplicado
somente no primeiro.

Concessao de auxilio creche ou baba.
O beneficio sera concedido durante 72
meses, No valor mensal de R$ 336,46.

O beneficio podera ser solicitado
somente a partir do 7° més da crianca
€ No caso das mamaes, apos o retorno
da licenca maternidade. Deve ser
enviado o comprovante do pagamento
para recebimento do beneficio.

2,5 salarios, de acordo com a
Politica da empresa de
atingimento de 100% de meta.
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Esforcos e Profissional Premiacdo
conquistas Outstanding trimestral
Indicagcdes mensais Profissional com Destaque das
de profissional desempenho muito indicacdes do Esforcos
destaque, aprovados acima da expectativa. O e Conquistas. Vale
pelo time de prémio é de 1 salario Presente no valor de
gerentes do Grupo. adicional e a eleicdo é R$500,00.

feita anualmente.
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